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Reglamento general para la obtencion
del titulo de licenciatura
de la Universidad Pedagodgica Nacional

aDra. Rosa Maria Torres Herndndez, Rectora de |a Univer-

sidad Pedagdgica Nacional, Organo Desconcentrado de

la Secretaria de Educacidn Pablica, con fundamento en

Io dispuesto en el articulo 12, fracciones |, I, W, IX y XVl
del Decreto que crea la Universidad Pedagdgica Nacional, pu-
blicade en el Diario Ofidal de la Federadan, el 29 de agosto de
1978, y de acuerdo con la mision, objetivo y funciones estableci-
das en el Manual de Organizacidn de la Universidad Pedagdgica
Macional, y

CONSIDERANDO

Que con fecha 29 de agosto de 1978 se publicd en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto que crea la Universidad
Pedagagica Macional como Institucidn Pablica de Educacion
Superior, con caracter de drgano desconcentrado delaSecretaria
de Educacién Publica, emitido por el C José Lopar Portillo,
Presidente Constitucional de kos Estados Unidos Mexicanos;

Que al articulo 2 del Decreto a que se refiere ol parrafo anterior,
sefala que la Universidad Pedagdgica Nacional tiene por
finalidad prestar, desarrollar y orientar servicios educativos de
nivel superior encaminados a la formacidn de profesionales
de la educacion de acuerdo con las necesidades deal pals;

Que, por acuerdo de la Secretarla de Educacion Pablica, en
1979 se crean las Unidades UPN ubicadas en zonas regionales
y locales de toda la Repiblica para atender a profesionales de
la educacion;

Que, con fecha 19 de mayo de 1992, fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo Maciomal para
la Modernizacion de la Educacion Bdsica que suscribieron
el Gobierno Federal, los Gobiernos Estatales y el Sindicato
Macional de Trabajadores de la Educacidn, por el cual
el Geobierno Federal traspasa al Gobierno Estatal los
establecimientos escolares con todos los elementos de
cardcter técnico y administrative, derechos y obligaciones,
bienes muebles e inmuebles, con los que la Secretarla de
Educacidn venla prestande, en el estado respectivo, los
sarvicios educativos mencionados, asl como los recursos
financieros utilizados en su operacion;

Qua, on esa misma fechz, se publicd en dicho Organo
Informativo el Decreto para la celebracion de Convenios en el

marco del Acuerdo Madonal para la Modernizacion Educativa,
convanios cuyo objeto es el oportuno y cabal cumplimiento del
mendonade Acuerdo;

Que, con fundamento en los instrumentos juridicos antes
referidos, la Universidad Pedagdgica Macional conserva la
Vinculacidn Académica Nacional en todas las Unidades UPN,
cuyo objetivo es mantener las directrices académicas que
establezca la Secretarfa de Educacion Poblica a través de esta
Universidad, en o referenta a los planes y programas de astudio,
asl como al ingreso y promocion del personal académico;

(Que, derivado de lo antes expuesto, la Universidad Pedagdgica
Hacdional ha regulado la titulacidn de los egresados de todas las
Unidades UPN de la Republica;

(Que, debido a la necesidad de contar con opciones de titulacion
académicamente pertinentes, asl como procadimientos mas
eficientes, ol Consejo Académico propuso |3 modificacidn del
Reglamento General que comprende las formas de titulacion de
los egresados de Licenciatura;

(Que, con fundamento en el articulo 12, fraccién 1X del Decreto
que Crea la Universidad Pedagdgica Macional, la Dra. Rosa
Maria Torres Hermandez, Rectora de la Universidad Pedagdgica
Hadional, ha tenido a bien aprobar el Reglamento General
para la Obtencidn del Titulo de Licendiatura de [a Universidad
Pedagdgica Nadonal.

Expide el siguiente:

REGLAMENTO GENERAL PARA LA OBTENCION
DEL TITULO DE LICENCIATURA
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

CAPITULOI
DISPOSICIOMES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento s de observancia general
y obligatoria en todas as Unidades que conforman |z Universidad
Pedagdagica Macional.

ARTICULOD 2.  El prasente reglamento tiene por objeto establecer
y regular el proceso mediante el cual obtienen el tiulo profesional
los egresados de los programas educativos que se imparten en la
Universidad en lzs modalidades presencial, semipresencial y en linea.
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ARTICULD 3.  Es facultad de la Universidad Pedagogica Macio- X. Egresado: a la persena que ha cubierto intagramente los
nal emitir constancias y certificados de estudios, 3sl como otorgar créditos que establece el plan de estudios del programa
lzs thtwlos profesionales de licenciatura a quienes cumplan con los educativo.
requisitos que se establecen en el presente reglamento, de XL  Estudiante: 2 la persona que después de haber cubierto
conformidad con lo dispuesto en el articule 5" de su Decreto los requisitos de admisidn, se inscribe y participa en [as
de creacidn. actividades previstas en cada plan de estudios de la Uni-
. . . . versidad.
AIleiT'L.ILDt En las pmdada, Ias_ |mtaqc_|as educativas CU."B' Xll. Examen Generzl de Conodmientos: 2 3 evaluacion escrita
pondientas 3 cada entidad federativa emiliran las constancias y ue muestra el nivel de dominio de los contenidos curmicu
certificados de estudios, y otorgardn los titulos profesionales de Ii- gres omios de |3 licenciatura que curse. e o sucesi\rc-n
cenciatura a quienas cumplan con |os requisitos que se establezcan pr 'pla FaC a !
en el presenta reglamento. POrSUS SRS Bl . ) )
Xl Formatode registro de trabajo de titulacidn: al documento

ARTICULO 5.  Para efectos del presente reglamento se entende- que al estudiante o egresado entrega a la Comisidn de ti-
ra por: tulacidn para registrar el trabajo de titulacidn.

- . - XIV.  Instructivo de titulzcidn: al documento gque especifica los

L Asesor: al profesor de nivel superior que estd autorizado - . . ) .
por la Comisién de titulacion para acompafiar y guiar la critarios |II'IQEImIEI'I.IIJS- d‘? orden académlm ¥ operative
elaboracion del trabzjo de titulacién que presentard el para &l proceso de titulacién de conformidad con el pre-

. P - te reglamento.
egresado en |as opdones que lo requiern; podrd serinter- sen .
no o externo segin s& plantea en el presente reglamento. K. J”'.aduz a_lm pl_'ufesores gue f!"ma” Coma lecmres_c!el tra-

.  Asesoria: al proceso de acompafiamiento que tiene como b_-aju d_e titulacion y sean designados por la Cun!umn de
finalidad apoyar, quiar y retroalimentar al asesorado. gﬂﬁ:ﬁéﬂ?&iﬂ% Para actuar como examinadores

ll. Coasesoria: profesor de nivel superior que colabora con i . L
ot tor n o prcesode elorcon el o ey €0 .03 s s v ortn o
cional. 5u experiencia y formacion seran de un campo de ) ) pa ) g - g
conocimientos complementario al del asesor. bajo de titulacién presentado por elegmadu, previamen-

IV.  Asesorado: al estudiante o egresado gue elabora un tra- e agwﬁliugr?:,;?;?i;ﬁr:n s?;r::tr?:;lm 0 BKEmos
bajo de titulacidn bajo la guia de un zsesor que haya sido seq ; P ; - P red ) )
debidamente registrado y autorizado por la Comision de XVIL Opcidn de titulacian: 2 cada una de s formas mediante
titulacion las cuales e estudiante o el egresado puede obtener al t-

- ) . tulo de licenciatura.

V.  Colegiode profesores: al drgano colegiado constituido por ; L : L
todos los profesoras que sjercen docencia en un mismo XVIN. Pm;es_o de tltulacmn: al cﬂnjyljtﬂ |:I_e actividades y pro-
programa educativo de ficenciztura, cedimientos académico-ad mlnlstl?tlvuu: que conducen

VI. Comision de titulacion: al degano colegiado que en cada 2l egrasado 2 abtener el titulo de licenciatura. Los proce-
ficenciatura se ancanga de organizar, con base en el pre- dimizntos del proceso de titwlacidén son diferenciados an
santa raglamenta, el procesa de titullaciﬁn de los agrass- funcién de las opciones que considera el presente regla-
dos del programa. meqta ) . . . -

VIl Comision de Exzmen General de Conocimientos: al orga- XIX. Registrode trabajo de titulacidn: regl_stm uﬁ_cul, enun for-
no colegiado que en cada licenciatura que considere esta mato especifico, del tema del t_rabaju m.! m“"?cm'j ¥ q"‘l
opcidn de titulacidn, se encarga de elaborar y evaluar el asasor ;ﬂmpaﬂante ?" fas up;lunes de investigacidn, in-
Examen General de Conocimientos. Por ser un examen por temzncm_ir! y trayectoria formativa.
programa educativo y que puede aplicarse en las distin- XX. Subcomisidn: al grupo de docentes de um programa
tas Unidades donde se imparte dicho programa, se trata educativo gue colabora, apoya y acompana las tareas de
de una comisidn institucional nombrada por b Secretaria I3 Comision r%spectwa, en s upc_lunes que lo requie-
Aradémica de la Universidad a propuesta de los consejos ran. La actl_Jacmn de las subco misiones s temporal, su
internos de cada programa. En lo sucesivo e |2 denomina- conformacidn dependerd de las necesidades que deban
1 °1a Comision EGC atenderse. Las atribuciones de |a subcomisidn depende-

Vil Conwocatoria: 2l documento  institucional difundido ran d? lo que est;blece el presente "?Jghmenm
de maner pablica en el que se lama a los egresados o XXL. Trabajo de titulacion: al producto escrito rgdactad_n por el
a los docentes a participar, con base en Ios iterias y asesu?r_adnu egresa_al:lu que, luego de cubrir los criterios y
procedimientos emanados del presente reglamento regumtos establecidos en EI prgsente mglamgnto,_le per-
en akguna de lzs siguientes npcianesdetirulacian:E:amEI; mite optar por el titulo de licenciatura en la Universidad.
General de Conocimientos o programa de actuzlizacon X Un!dal:l Ajusco:a l% Unidad Ajusca
profesional XX, Unidades: a las Unidades UPN.

. ] . . XXIV. Universidad: a la Universidad Pedagdgica Nacional.
IX.  Dictamen: 2l escrito que presenta cad lactor de un rabajo XXV. Veredicto: a la decisidn dnica y definitiva que emite |a ins-

de titulacion, mediante el cual realiza la valoracion del mis-
ma, hace obsarvacionas y marca coffeccionas o sugeren-
Cias de mejora con base en los criterios de calidad.

tancia correspondiente en los procesos de titulacion una
wez satisfechos los requisitos de la opcién comespondients,
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10V, Voto: expresion del dictamen del proceso de titulacion alz-

ARTICULO &.

borado por cada uno de kos integrantes del jurado.
CAPITULON

DE LA COMISION DE TITULACION Y DE LA COMISION

DE EXAMEN GEMERAL DE CONOCIMIENTOS
La Comisidn de titulacidn se integrard de la si-

guiente manara:

ARTICULD 7.

Por un presidente, un secratario y dos vocales. En la Uni-
dad Ajusco cada Programa educativo contard con su pro-
pia Comisién de titulacion. En las Unidades, de acuerdo
con las necesidades, se integrard una Comisidn de titulz-
cién por cada programa educativo o una pos Unidad.

La funcidn de Presidente serd ocupadaen la Unidad Ajus-
co por el responsable de cada licenciatura y, en las Uni-
dades, por el Director de la Unidad o por el responsable
de cada licenciatura, sequn el ndmero de programas de
licenciatura que se ofrezcan.

Las funciones de Secretario y Vocales de la Comision de
titulacicn seran desempenadas por docentes electos por
el colegio de profesores con base en su currfculum y su
desempefio académico. La eleccidn de los integrantes de
la Comisidn de titulacién se realizard mediante voto direc-
to del colegio de profesores del programa educativo. Los
profesores oouparan su cargo segin el lugar obtenido por
&l nimero de votos emitidos para cada uno de los postu-
lantes. El gue obtenga mas votos serd el secretario, los dos
siguientes saran vocales.

Los profesores integrantes de kb Comisidén de titulacon
deberdn tener grado minimo de licenciatura, dos afios
naturales continuos coma docenta an el programa y tener
preferentemente experiencia en asesorar 3 estudiantes
con fines de titulacion.

MNo podran formar parte de la Comision de titulacién pro-
fesores que participen en mas de dos comisiones institu-
cionales.

La Comisidn de titulacidn tendra como funcienes:

Organizar y realizar el seguimiento de los procesos de titu-
lacign de la licenciatura correspondiente.

Vigilar que imperen criterios académicos en el desarrollo
de los procesos de titulzcion, segan corresponda a las dis-
tintas opciones.

Atendercon oportunidad y agilizar los procesos académi-
co-administrativos propios de cada opcidn de titulacion.
Proponer acciones para fomentar que los egresados pro-
duzcan trabajos escrites de propia autorfa, con el debido
reconocimiento de |as fuentes, evitando el plagio asl coma
2l uso indebido de |a informacién.

Planificar y organizar estrategias tendientas 2 promaover la
titulacicn de los egresados de |as licenciaturas.
Promaver, con base en criterios de inclusidn y distribucidn
equitativa, la participacidn de los académicos que forman
parte del colegio de profesores como asesores y lectoras
de los trabajos de titulacion. Para tal efecto, cada dos anos,
la Comisidn de titulacian elaborard un padron de los do-

Vil

VL

XL

Xi.

X

ARTICULD 8.

centes que presentard pdblicamente al colegio de profesc-
res y colocard en los medios de comunicacion digitakes de
la Universidad que sean accesibles al estudiantada.
Conformar, con base en los criterios de indusion y distri-
bucién equitativa, grupos de trabajo que coadyuven en las
tareas del proceso de titulacion, de conformidad y segdn
lo requieran los programas educativos.

Colaborar con la Secratarla Académica o las autoridades
cormespondientes de las Unidades, en la planificacidn y ar-
ganizacion para la emisidn de la convocatoria de la opcion
programa de actualizacion profesional y el EGC.

Designar asesores ¢ COISSSOMES INTEINOS ©, en SU CaAs0,
aprobar |a propuesta de un asesor externo; asl como desig-
nar a los lectores e integrantes del jurado del examen pro-
fesional. La Comisidn de titulacion recibird una propuesta
de jurado del examen profesional y 13 aprobard cuando la
propuesta esté sustentada en los perfiles académicos idd-
neos. Cuando sea necesario, a fin de facilitar el proceso de
titulacidn, designara cambios de asesor, lectores o juradao.
Registrar el proyecto de titulzcion del asesorado en un
plazo no mayor 3 10 dias habiles a partir de |3 fecha de
entrega.

Resalver, en un plazo no mayor de 20 dias habiles, de
acuerdo con principios normativos y éticos, los problemas
académicos que se susciten en el proceso de titulacidn y
en los relativos a bos grupos de trabajo.

Valorar las acciones invelucradas en el proceso de titula-
cidn con base en criterios gue garanticen dptimos niveles
de calidad.

Inteqrar, actualizar, conservar y entregar al término de sus
funciones al colegio de profesores un registro informatico
del proceso de titulacidn de cada estudiante, asl como mi-
nutas de |as sesiones de trabajo y de los productos elabo-
rados comao informe de la gestidn realizada.

Las funciones particulares de los integrantes de la

Comisidn de titulacion serdn:

Diel presidente: convaocar y presidir 125 reuniones de la Co-
misidn de titulacidn y efectuar las gestiones necesarias
para garantizar el cumplimiento de las funciones de la Co-
misidn de titulacidn.

Del secretaricc participar en las actividades requeridas
para ¢l cumplimiento de las funciones de l Comisitn de
titulzcion y en especial mantener actualizado el registro
informidtico del proceso de titulacdidn de cada estudiante,
seqOn 2 opcidn que comesponda, asl CcOMO CoMvoCar y
presidir b Comisidn de titulacion en caso de ausencia del
presidente. Es también responsable de elaborar y preser-
var las minutas de las sesiones de la Comisidn de titula-
cidn, Las cuales deberdn firmarse por los integrantes.

De los vocabes: participar en las actividades requeridas pars
el cumplimiento de as funcionas de la Comisidn de titula-
cidn. En el caso de que el secretario funja como presidents,
uno de los vocales asumird kas funciones del secretario. La
Comisidn de titulacdon deberd sesionar preferentemente
con todos sus integrantes, en casos excepcionales y justifi-
cables, operard hasta con tres de ellos.
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ARTICULO 8. Los integrantes de |a Comisidn de titulacidn per-
manecerdn en su cango durante dos afos.

I Los profesores que ocupen los cargos de secretario o de
vocales podin ser reelectos por un pericdo adicional
de dos aros, mediante votacien del colegio de profesoras.
Concluidas sus funciones, el profesor no podra ser electo
nuevamente para ser miembro de la Comisidn de titula-
cion, sino hasta transcurrido el mismo periodo durante el
cual formd parte de dsta.

IL En caso de que el secretario o vocales no concluyan su pe-
riodo, la Comision de titulacidn convocard a eleccdn parasu
relevo mediante el voto directo del colegio de profesores de
la licendatura, hasta concluir el tempao restante del periodo
vigenta.

ARTICULO 10. LaComision de Examen General de Conocimientos
(EGC) se integrard de la siguienta manerz:

I La Comision EGC estard integrada por un presidente y
cinco académices del colegio de profesores del programa
educativo. Se intagrard una Comision EGC por cada licen-
ciatura que considers esta opcidn de titulacidn.

IIl.  La funcidn de Presidente la ejercerd en la Unidad Ajusco
el coordinador del Area Académica a la gque pertenezca el
programa de licenciatura. En las Unidades, esta fundon
la ejercerd un académico designado por la Secretaria
Académica.

. Losintagrantes de la Comisidn EGC serdn designados por
l2 Secretarlz Aczdémica 2 propuesta del consgjo interno
de cada programa, incluyendo aquelios programas que no
operen en |2 Unidad Ajusco.

IV.  Los profesores integrantes de [a Comision EGC deberan te-
ner grado minimo de licenciztura, dos afos como docente
&n el programa y tener experiencia en |2 elaboracion de
instrumentos de evaluacion.

V. No podran formar parte de la Comision EGC profesores
que participen en mas de dos comisiones institucionales.

ARTICULO 11.  La Comisitn EGC tendrd las siguientes atribuciones:

I Coordinar, en conjunte con ofras instancias académicas
institucionales, el diseho, desarrollo, aplicacion y califica-
cion del EGC del programa educativo.

IIl.  Resguardar tanto el BGC como el banco de reactivos en
coordinacion con la Secretana Académica.

ARTICULD 12. Las funcionas de |a Comisién EGC serdn:

I Convocar 2 bos integrantes de las lineas o formas de or-
ganizacidn curriculares para el desamollo de las tameas
relacionadas con I3 estructura del examen: tabla de espe-
cificaciones y disefio, revision y adecuacion de reactivos.

Il.  Coordinarlaelaboracion de la guia de estudio para los sus-
tentantes.

lll.  Elaborar el instrumento de evaluacidn y coordinar el estu-
dio piloto de Lais) versioniaes) del examen.

IV.  Elaborarun instrumento socioecondmico que se aplique a
los sustentantes del EGC.

V. Reproducir y aplicar el examen an coordinacion con las
instancias correspondientas.

V. Informarala Secretarla Académica y al consejo del progrz-
ma educativo los resultados del proceso.

VI Mantener secrecia en el desarrolle del proceso de elabora-
cidin, reproduccian, aplicacian y revisidn del BGC.

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS PARA OBTENER EL TITULO

ARTICULD 13. Para ohtaner el titulo de licenciatura en las carreras
que ofrece |a Universidad, el egresado deberd:

[ Cumplir con los siguientes requisitos: al Haber cubierto
Ia totalidad de los aréditos del programa de estudio co-
rmespondiente. b) Presentar constancia de liberacidn del
semvicio social, en los términos del Reglamento para ko
prestacidn del Servicio Sodal de ka Universidad Pedagdgica
Nacional. ) Cumiplir con bos requisitos establecidos en el
reglamento de titulacién e instructive del programa edu-
cativo respectivo.

Il Rieqistrar el proyecto de titulacion, concluir el trabajo de ti-
tulacidn, obtener los votos aprobatorios de los lectores y el
veredicto aprobatorio del jurado en el examen profesional
en las opciones que asl se requieran.

. Parzlaopcidnde Bxamen General de Conocimientos y pro-
grama de actualizacion profesional, haber cumplido con
los requisitos establecides en k3 convocatona respactiva,

ARTICULD 14. Solo se podra efectuar el proceso de titulacion en
[a Unidad en donde se realizaron los estudios y para la licenciatura
correspondiente.

ARTICULD 15. Elegresado de la Universidad realizara los trémites
administrativos de titulackdn en la instancia correspondiente.

ARTICULD 16. El egresado de los programas de licenciatura en
modalidad en linea, efectuard los tramites administrativos de titu-
lacion mediante los procedimientos y medios elactronicos que se
establezcan para este fin o por |as vias institucionales que L2 Univer-
sidad determine.

CAPITULO IV
DE LAS OPCIONES DETITULACION

ARTICULO 17. Para obtener el titulo de licenciatura otorgado por
la Universidad Pedagogica Nacional en cualquiera de los programas
académicos vigentes, el egresado elegird una de ks siguientes op-
cianes, que constan de un trabajo escrito y una réplica oral dirigidos
por un 2sesor, con excepcion de las dos ditimas, que se realizan me-
diante convocatoria:

[ Tesis
Il.  Texto publicado
Nl Tesina:

a. Recuperacion de la experiencia profesional
k. Historia de vida

. Andlisis de testimonio

d. Trayectoria formativa

e. Ensayo
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f. Monografia
g. Informe académico

IV.  Intervencidn e innovacidn:
a. Proyecto de intervencidn

Proyecto de intervencidn pedagdgica
Proyecto pedagdgico de accidn docente
Proyectn da gestidn escolar
Proyectn da desarrollo educativi
Proyecto de innovadon educativa

g. Propuesta padagégica
V. Trayectoria profesional
¥l.  Informe de intervencidn

mpan E

Vil. Examen General de Conocimientos
WVill. Programa de actualizacion profesional
Cada programa educative em  modalidad  presendial,

semipresencial y en linea definird las opciones de titulacion
pertinentes a su proceso formativo y formulara un instructivo
de titulacién con los lineamientos y procedimientos a seguir
para las opcicnes definidas, con apego al presente reglamento.
Dicho instructivo deberd ser aprobade por el Consejo del
programa y registrado en |a Secretarta Académica.

ARTICULO 18. Opcldn tesls. Es un trabajo escrito que implica un
proceso de investigacion en tormo a un problema tedrico o empiri-
co en el campo de la educacidn. En la tesis se identifica un proble-
ma, se construye como objeto de estudio y se asume una postura
metodoldgica a partir de determinados supuestos tedricos, para
valorar una hipdtesis; en el que se demuestre un manejo del
tema y 1a formacidn disciplinar.

ARTICULO 19. Opcidn texto publicade. Es un documento en el
qui &l egresado prasenta un texto educativo de su autorlz, publica-
doen una revista arbitrada o come capitulo de libro publicado por
una editorial reconccida en el Ambito académico. En esta opcidn el
trabajo de titulacidn consta por bo menos de dos secciones: la pri-
mera narra el contexto de produccion del texto y la sequnda incor-
pora el texto publicado de forma integra. No se reconocerd un texto
2N cuya coautoria participe algdn docenta de educacion superior.
El texto serd de coautorla entre pares estudiantes. La extensidn del
documento estard determinada por cada programa educativa.

ARTICULO 20. Opclén tesina. Es un documento escrito en tormo
a un problema educativo sobre el que se articula una reflexidn, des-
de la descripcidn y andlisis, que refleja el dominio que el estudianta
posesa sobre el tema en cuestidn y el manejo de la bibliografia re-
ciente; esta opcidn pusde desamollarse bajo Las siguisntes moda-
lidades:

3. Recuperacién de la experiencla profesional. 5o trata
de un trabajo en el que se plasma la identificacion de la
axperiencia profesional del sustentante an su actividad
educativa. Comprende |2 narracion contextualizadade su
experiencia, asl como la caracterizacion de los enfoques
tedricos y metodoldgicos de su practica educativa.

b. Historia de vida. Es un trabajo donde se presenta la
trayectoria personal o profesional. Se trata de realizar

una reconstruccidn  histdrico-contextual en primera
persona, identificando las fuentes tedricas que le dan
validez a los sucesos que se describen. Asimismo, deba
contener un andlisis, valoracidn y contrastacion de los
sUCes0s narrados.

€. Andlisis de testimonlo. Es un documento que tiena el
propdsito de presentar un suceso educativo en el que
participd u obsarvd el sustentante. Bl trabajo contiene
la identificacion del suceso y la reconstruccion objetiva
del mismo, acompanada de las fuentes tedricas que
permitan su validacidn.

d. Trayectorla formativa. El egresado presenta un
trabajo de titulacidn en donde analiza las habilidades,
destrezas, actitudes y conocimientos que alcanzd en
su formacion profesional en alguno de tres momentos:
el recornido formativo en las distintas asignaturas o
unidades curriculares del plan de estudios; la experiencia
realizada en las practicas profesionales; o las actividades
implementadas durante la prestacidn del servicio social.

e. Ensayo. Es un documentc gque se caracteriza por
presentar juicios personales sobre un tema educativo,
cuya profundidad y extension en el tratamiento son
variables. En este trabajo se expresan concepciones y
relaciones sobreun tema educativo y lasinterprataciones
que hace el autor. Debe estar fundamentado en
informacion actual que permita apoyar ¥ confrontar
diversas perspectivas para obtener una sintesis propia.

f. Monografia. Es un estudio especifico y exhaustivo
sobre un tema educativo. El trabajo se debe realizar
con profundidad, desde un punto de vista original,
articulandao la informacion de modo que se trascdenda la
mera acumulacion de datos. Seutiliza fundamentalmenta
la investigacion documental.

g. Informe académico. Es un documento gue tiene la
finalidad de presentar los resultados que el egresado
obtiena, despuwés de desarrollar actividades tendiantas a
madificar un aspecto del campo educativo. Consista en
una aproximadcitn descriptiva, cuyo objetivo es exponer
y definir con precision las caracteristicas y condiciones
en que se presenta el fendmeno educativo seleccionado
para su estudia.

ARTICULD 21. Opclones de Intervenclén e Innovaclon. Son
propuestas gue implican un conjunto de acciones intencienales y
sisternaticas que buscan introducir nuevas formas de interaccién
en |a prictica educativa par= la mejora del proceso educativo.

a. Proyecto de Intervenclén. Bl egresado presenta un
trabajo de titulacion mediante el cual, a partir de una
indagacion y un diagndstice en un contexto especifica,
propone acciones para modificar procesos y practicas
educativas en distintos ambitos; el texto refleja el
dominio que el estudiante posee sobre la problematica
en cuestion, su propuesta de intervencidn y un manejo
de bibliografia redente.

el 15
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b. Proyecto de intervencldn pedagdgica. Es un documen-
10 que expone una estrategia de trabajo propositiva que
recupera la valorackén de los resultzdos de la aplicacidn
de |a alternativa, en donde se resaltan aquellos aspectos
tedricos, metodoldgicos einstrumentalesque permitieron
la explicacion y al reconocmiento de su limitacion y/fo
superacion del problema docente planteado. En &l sa
sefialan las intervenciones del docente en el proceso de
construccion de los contenidos escolares con los sujetos
y los métodos.

¢. Proyecto pedagdgico de acclén docente. Es un
documente en domde se expone el conjunto de lineas
de accidn desarrolladas por el egresado, para enfrentar
un preblema significativo de su practica docente en el
aula o la escuela, en funcidn de las condicienes, dilemas
o conflictos, facilidades e incertidumbres que presentan.

d. Proyecto degestidn escolar. Es undocumento en el que
el egresado propone una intervencion dirigida a majorar
la calidad de la organizacién, asl como el funcicnamiento
de la institucién educativa, donde se exponen el conjun-
to de acciones a realizar por el colectivo escolar, senala
la forma de su organizacion, los recursos y los espacios
escolares necesarios para Crear un marco que permita el
logro de los propdsitos educativos.

@ Proyecto de desarrollo educative. Es una propuesta
en la cual se propone ressiver un Caso, una situacion de
mejora o un problema detectado en el proceso educativo,
que es &l motivio de I3 intervencian. Implica el diagndstico
y contiena bos fundamentos tedrico-metodoldgicos
de la acddn innovadora, la estrategia, las condicion-
es particulares que llevaran a su aplicacion, los recursos
necesarios, los tiempos y [as matas esperadas. Se onigina
y desarrolla en los ambitos formal, no formal e informal.

f. Proyecto de innovacidn educativa. Es un trabajo donde
el egresado propone la solucion, disminucksn omejorade
un problema educativo (un qué) y propdsitos definidos
{un para qué). 5a origina y desarrolla en distintos ambitos
y busca trascender el paradigma educativo tradicional
dominante en los procesos educativos, con la intencidn
de contribuir a mejorar la calidad de los mismos.

g- Propuesta pedagdglca. Es un trabajo escrito, 3 partir
de la prictica profesional, donde se reconocen las
preccupaciones fundamentales del maestro o educador
en relacidn con una dimensidn particular de su ejercidio
profesional. Implica la elecadén de um problema, su
andlisis y el planteamiento de una estrategia pedagdgica
propositiva, con la intencion de reconocer [a atencidn al
problema planteadao.

ARTICULOQ 22, Opcldn Trayectorla profeslonal. El egreszdo
recupera reflexivamente su experiencia profesional en el cam-
po educativo, vinculada a [a formacion recibida, y presenta un
informe al respecto. Esta modalidad se presenta exclusivamen-
te de forma individuzl y precisa de asesor. Para eleqgir esta opcidn

el egresado debe contar con una frayectonia o experiendia pro-
bada, en una o varias instituciones, por un periode minimo de
24 Meses, o necesariaments CoONSaCUTtivos.

ARTICULO 23. Opclén Informe de Intervenclén. Es un docu-
mento que da cuenta de [a implementacidn de un proyecto de in-
tervencion e incluye valoracidn de los resultados.

ARTICULO 24. Opclon Examen General de Conocimlentos. El
egresado muestra &n una evaluacian escrita el nivel de dominio de
los contenidos curriculares propios de la licenciatura que cursd. Bl
proceso de titulacidn estd sujeto a ks siguientes reglas:

L Esta modalidad se presenta exclusivamente de forma indi-
vidual y no precisa de asesor.

. Comorespuesta auna Convocatoria emitida por s instan-
Cias correspondientes, ¢l egresado deberd seguir el proce-
dimiento de inscripcidn indicado en dicha convocatoria y
presentar la documentacion que en ella se le requiera.

. Elegresado presenta el axamen en el lugar, dia y hora se-
fialados en la convocatoria.

V. El procedimiento general para la titulacidn por Examen
General de Conocimientos considera: convocatoria, exa-
men, veredicto y toma de protesta en caso de veredicto
favorable.

ARTICULO 25. Opclén Programa de actualizacién profesional.
El egresado participa en un programa, presencial, semipresencial
o en linea, dirigido 2l desarrcllo de habilidades o a la actualizacion
de los saberes requeridos para su desem pefic como profesional de
la educacién. El proceso de titulacidn estd sujeto a las siguientes
reglas:

L Esta modalidad se presenta exclusivamenta de forma in-
dividual y no requiere de asesor. Para elegir esta opcidn el
egresado debe haber cubierto el 100% de los créditos de
su licenciatura, el servicio social y constancia de no adeu-
doen las instancias correspondientas, por lo menos 2 afos
antes de la convocatoria

. El programa de achualizacion profesional estd disefiado
con base en las necesidades y demandas emergentas del
campo profesional, con una duracdn minima de 120 ho-
ras. Puede tener distintos ablcances por unidad, regidn, es-
tado y a nivel nacional

M. Como respuesta a una comvocatoria emitida por Las ins-
tancias correspondientes, el egresado participa en el
programa; debe cumplir en tiempo y forma la totalidad
de actividades formativas previstas en el programa, y
presentar los productos de aprendizaje y evaluaciones
requeridas,

V. Eldessmpeno del egresado serd evaluado y el resuftado
serd inapelable. Bl egresado sdlo podrd inscribirse dos ve-
ces en este tipo de programas.

V.  LaUniversidad no emitira constancia alguna sobre 3 parti-
cipacion o aprobacian del curse de actualizacion.

Vl.  E procedimiento general de esta opcidn consiste en: con-
vocatoria, participacidn en el programa, evaluacion, vere-
dicto y toma de protesta en caso de veredicto favorable.
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CAPITULOV
DEL PROCESO EN LAS OPCIONES DE TITULACION

ARTICULO 26. El proceso de titulacion incluird diversos procedi-
mientos, sequn las opciones de titulacién y 125 particularidades de
las modalidades de Las licencizturas: presencial, semipresencial oen
limea.

ARTICULQ 27, El proceso de titulacion dard inicio con |3 eleccitn,
por parte del estudiante o egresado, de una opcidn de titulacion
que se encuentre dentro de su programa educativo, tomando en
cuenta lo siguiente:

L El proceso se realizara de manera individual, salvo en las
opciones de tesis, donde el nimere maximo de partici-
pantes sera de dos.

. E olosegreszdos deberd(n) cumplir con los requenmien-
tos establecidos en el presente reglamento para b opcidn
de titulzcidn que hayain) elegido.

. El egresado, siaslloconsidera, podra cambiar la opcicn de
titwlacicn en dos ocasiones, previa notificacian a i Comi-
sidn de titulacidn.

ARTICULO 28. Los egresados de los programas presenciales, se-
mipresencizles y en linea dirigiran al responsable del programa
eductivo el formate de registro del trabajo de titulacidn, recibi-
ran asesorfa, desarmollardn su trabajo de titulacidn y lo someterdn
a revisian de bos lectores para obtener los dictamenes con los votos
aprobatorios.

L El procedimiento indicado se realizara de manera presen-
cial o electrdnica a través de los medios institucionales
establecidos.

l.  E examen profesional se efectuard de forma presencial o
a través de los medios electronicos establecidos segun las
necesidades del sustentante.

ARTICULQ 29, De acuerdo con |z opcion de titulacion ekegida, al
final del procesa se tomara la protesta de ley. Con ello culmina el
proceso de titulacion.

CAPITULO VI
DE LA ASESORIA

ARTICULQ 20. La asesoria es un proceso de acompafiamiento
que tiene como finalidad apoyar, guiar y retroalimentar al asesara-
do en la produccicn de su trabajo de titulacién asi como en el reco-
rrido para la obtencidn del titule. Es un proceso de comunicacion e
interaccidn entre asesor y asesorado, basado en criterios profesio-
nales, académicos y de respato mutuo.

La asesoria se ejorce con base en la formacién del asesor, asi
Como su experiencia académica o profesional en las lineas de
formacidn acordes con la tematica del trabajo de titulacidn.

Para ser asesor interno de wn trabajo de titulacion serd necasanio
cumplir con los siguientas requisitos:

L Ser miembeo del personal académico de la Universidad
y tener como minimo seis meses de antigoedad en la
institucion.

.  Tenertftulo de licenciatura.

ARTICULO 31. La Comisitn de titulacién podrd designar 2 un asa-
sor externo a la Universidad a solicitud del estudiante o egresado,
previa justificacién escrita mediante carta dirigida 2 la Comision de
titulacidn. El asesor externo deberd tener grado de licendiatura, ser
profesor de una institucion de educacidn superior y contar con el
perfil requerido para asesorar al estudiante o egresado.

ARTICULO32. Una ver que el asesor considene concluido el tra-
bajo de titulacion notificard a |a Comiskon de titulacian. Antz ellg, la
Comisidn de tituladion:

L Designard a tres lectores que dictaminardn el trabajo de
titulacidn.

L. El asesor en acuerdo con el egresado podra proponer a los
lectores.

M. En el caso de que el trabajo haya sido rezlizado por dos
eqgresados de distintas licenciaturas, las Comisiones reco-
noceran al asesor comidn y propondran un solo grupo de
lectores.

ARTICULO 33, Serdn funcicnes del asesor:

L Apoyar y dirigir al asesorado, asl como colaborar en el
desarrollo integral del proceso de titulacidn, cukdando
el cumplimiento de los requisitos académicos estableci-
dos en las opdones de este reglamento.

.  Motificar a la Comisign de titulacion la conclusidn del tra-
bajo de titulacion, y participar en el examen profesional
como miembro del jurade.

ARTICULO 24, En la Universidad se reconocen tres tipos de
asesoria:

L Asesora individual, en la gue un asesor acompafia 3 un
asesorado a o largo de b elaboracion del trabajo de titula-
cién y durante todo el proceso que culmina con el examen
profesional.

L. Coasesor(a, en la que dos académicos de |2 Universidad a
solicitud del asesorado, previa autorizacidn de la Comisidn
de titulacion, lo acompanan durante la elaboracidn del
trabajo de tituladdn hasta su culminacién en el examen.

Nl. Asesorfa especializada, en 2 que un académico colabora
para cubrir un requerimiento especifico para el desarmollo
del trabajo de titulacidn. En este caso, el asesor solicitard
|a asesoria especializada 2 traves de la Comisidn de titu-
lacian, expone argumentos que requierzn de ka contribu-
cidn del especialista,

V. La Comisién de titulacidn emitird una constancia de ase-
soria especializada.

CAPITULO VI
DE LO5 PROCEDIMIENTOS

ARTICULO35. El cambic de asesor y la renuncia a la asesorla se-
guira el procedimiento marcado en el instructivo de titulacidn de
cada programa. La solicitud deberd ser aprobada por b Comision
de titulacisn.

ARTICULQ 36. Cuando un trabzjo se realice por dos egresados
de diferente licenciatura, el formato de registro debera presentarse
en las dos Comisiones que comespondan. Ambos egresados serdn
coautoras,

L i 17
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ARTICULO 37. Los lectores daberin contar con tiulo de licencia-
tura. Un lector puede sar:

L Interno: personal docente de la Universidad.

Il.  Extzrno:en cuyo caso debe ser profesor activo de una ins-
titucion de educacion superior y contar con experiencia
en el tema.

ll. Cada lector elaborard un dictamen y emitird un voto y ko
presentara en forma individual a la Comisidn de titulacion.

V. Comoconclusion del dictamen, el lector emitird uno de los
siguientes votos:

a. Aprobado.

b. Condicionado.
. Noaprobado.

V. Cada lector deberd entregar su dictamen en un plazo de
20 dias habiles, contados a partir de 1a recepcion del tra-
bajo de titulacidn.

VI.  Estareade los lectores revisar que el trabajo de tituladdn

cumpla con los criterios académicos establecidos. En ca-

50 de identificar plagio o uso indebido de la informadon

deberd asentarse en el dictamen y el voto serd "No apro-

badao”

Cuando se trate del dictamen de un trabajo realizado

por dos agresados de distintas licenciaturas, se seguira

la ruta establecida en el instructivo correspondiente.

ARTICULO 38, Cuando el voto derivado del dictaman sea condi-
cionado o mo aprobado la nueva versidn del trabajo de titulacion
deberd atender las observaciones e indicaciones de correccidn que
el bectar haya consignado en su dictamen.

VIL

L. El asesorado contara con un plazo no mayor 2 60 dias ha-
biles para presentar una nueva versidn de su trabajo de
titulacidn ante los lectores,

Il.  Después deeste periodoy si el trabajode titulacién recibe
nuavamente observacionas que indiquen correcciones, el
asesorado tendrd una nueva prdrroga, equivalente a 60
dias habiles para 3 entrega del trabajo final, y los lectores
20 dias habiles para cada lectura.

Wl Sialtérmino de las dos prormogas el asesorado no presenta
una nueva version del trabajo de titulacién, la Comision
cancelard el registro y dejard sin efecto las obligaciones
del asesor y de los lectores asignados. La Comisidn emitira
constancias al asesor y 3 los lectores por el trabajo reali-
zado.

ARTICULO 39. Fara llavar a cabo el examen profesional as indis-
pensable que los kectores hayan otorgado dictamen aprobatario, y
se tomard en cuenta que:

L En el examen profesicnal participaran como jurado kos
lectores.

I.  Laréplica deltrabajo de titulacian elaborado por dos egre-
sados serd individual, en herario sucesivo ante el mismo
jurado.

. Cuandoel trabajode titulacion haya sido realizado por dos
egresados de distintas licenciaturas, las Comisiones desig-
nardn el jurado conjuntamente,

ARTICULO 40. Laconformadion del jurado y las funciones particu-
lares de sus integrantes seran:

L Del presidente: presidird el examen, participard en el in-
terrogatonio y deliberard, suscribird el acta de examen
profesional, leerd el veredicto y tomard la protesta al sus-
tentante.

. Delsecretario: participara en el interrogatorio, deliberard y
llenard, suscribird y leerd el acta de examen profesional. En
caso de que el veredicto de examen sea "Suspendido’, re-
dactard las observaciones y sugerencias para el egresado.

.  Delvocalparticipard en el interrogatorio y |a deliberacidn,
suscribird el acta.

IV.  Del supbente: sustituird 2 algon integrante titular del jura-
do en caso de ausencia, o participara en el interrogatornio
cuando el presidents haga extensiva la invitacion.

V.  Encaso de ausenda de dos de los integrantes del jurado
—presidents, secretario o vocal-, alguno de kos integrantas
de la Comisién de titulacion, el responsable del programa
o el Coordinador del Area Academica correspondiente po-
drdn sustituir al titular faltante.

V.  Enelexamen profesional, el asesor sdlo podrd ser designa-
do como secretario o voal

ARTICULO 41. Para la realizacion del examen profesional el sus-
tentanta deberd haber cumplide con los requisitos establecidos en
el articulo 13, fracciones [y 1l del presente reglamenta, y con laapro-
bacidn del trabajo de titulacion en la opcidn respectiva. Bl sustan-
tante debera entregar los ejemplares, impresos y'o digitales, a
las instancias que sefiale la Subdireccion de Servicios Escolares.

ARTICULOQ 42, El examen profesional consistird en la exposicidn
oral del trabajo de titulzcidn y |a réplica del mismo.

ARTICULO 43, Elexamen profesional serd publico o carrado 3 so-
licitud del sustentante.

ARTICULO 44, Concluido el examen profesional, el jurado delibe-
rard en privado y emitid su veredicto, con cardcter de inzpelable, y
de acuerdo con los siguientes términos:

L Aprobado con mencién honorifica por unanimidad del
Jurado, cuando el sustentante haya mostrado excelente
calidad académica tanto en su trabajo de titulacion como
durante el desarmollo del examen, y tenga un promedio
minimo general de nuewe an sus estudios.

L. Aprobado por unanimidad, cuando el sustentante sea
aprobado por los tres integrantes del jurado, al demos-
trar amplio dominio de los contenidos expuestos en el
examen y haber presentadoe un trabajo de titulacion que
cubra satisfactoriamente los criterios establecidos.

M.  Aprobado por mayorly, cuando el sustentante sea aproba-
do por dos de los tres integrantes del jurado, al haber de-
maostrado dominio suficiente de los contenidos expuestos
an el examen.

V. Suspendido, cuando el sustentante no s23 aprobado por
dos de los tres integrantes del jurado. Este veredicto se
emitird cuando el sustentanite na haya demastrado capaci-
dad tanto en la réplica oral come en conocimizntos relati-
vios al tema de su trabajo de titulacidn.
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ARTICULO 45, 5i al veredicto del jurado e Aprobado con men-
cidn honorffica, Aprobado por unanimidad o Aprobado por mayo-
ria, el Secretario procederd a leer el acta y el Presidente tomard al
sustentante la protesta de ley.

ARTICULO 46, El sustentante de un examen suspendido t2ndra
una dnica oportunidad adicional de presentar el examen profesio-
nal, con el misma trabajo de titulacién, en un plazo no mayor a 60
dias hibiles. En caso de ser suspendido por segunda ocasidn, debe-
r4 iniciar de nuevo el proceso de titulacion.

CAPITULD VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS OPCIONES
QUE OCURREN BAJO CONVOCATORIA

ARTICULQ 47, En las opciones de Examen General de Conod-
mientos y Programa de actualizacién profesional el proceso de
titulacian sa iniciara con una Convocatoria publicada por la Univer-
sidad con los requisitos que deben cumplir los candidatos, [a docu-
mentacidn que deben presentar, el lugar, facha y periodo en los qua
se efectuaran los trdmites, asl como el calendario de las actividades
correspondientes hasta su conclusidn. El registro y [3 valoraddn
adoptan formas especificas en cada opcion.

ARTICULO 48. Fara la opddn de BExamen Generzl de Conocimien-
tos, la Secretaria Académica emitird una convocatoria pablica para
ls egresados de las licenciaturas que la tienen como opcidn de titu-
lacidn, en la que se especificaran los requisitos, las caractarksticas y
el calendario del procesc. Para elle la Secretarla Académic achuard
en coordinacion con las Comisiones de los distintos EGC en la Uni-
versidad. Los procedimientos par el egrasado serdn:

L Pre-registro en la pagina electrénica que se indica en la
convocatoria.

.  Descargar de la pagina electrénica [a Guia y el matenial de
estudio.

. Contestar el cuestionario socioecondmico yio el instru-
mento que s le solicita.

IV.  Asistirala oficina de Servicios Escolares con la documenta-
cidn indicada en la convocatoria, para su validacion.

V.  5e publicard en el listado con los folios ol resultado del
examen.

VI.  Hweredicto con cardcter de inapelable, serd "Aprobado” o
"No aprobada”

VII.  Servicios Escolares emitird el acta de examen, y comunica-
ra a los participantes aprobados el dia, hora y lugar de 12
toma de protesta.

ARTICULQ 49, Para la opcion de Programa de Actualizacion Profe-
sional, Secretaria Académica emitird una convocatoria pdblica para
la inscripcion de los egresados. El programa deberd estar aprobado
por el Consejo Interno del pregrama educative. En el caso de las
Unidades UPN se actuard con las instancias correspondientes.

ARTICULO 50. El agresado deberd haber aprobado en su totali-
dad el programa en los términos &n que éste sefiala, a partirdel cual
sedard un weradicto que serd Unico e inapelable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. B presente reglamento entrard en wvigor al dia
siguienta da supublicacidn enla Gaceta UPN, Organainformativo
Oificial de la Universidad Pedogdgica Nadional.

SEGUNDQ. 52 abroga el Reglamento General para la Titul2cién
Profesional de Licenciatura de Iz Universidad Pedagdgica
Macional vigente, mismo que fue aprobado en la LXVI Sesién
del Consejo Académico de facha 6 de julio de 2000, y s dejan sin
efacto todas aquellas disposiciones que se opongan al presente
reglamento.

TERCERO. Los asuntos que s& encusntren em Curso antes de
la entrada en vigor del presente reglamento, se tramitaran
hasta su total resolucion conforme al Reglamento General
para la Titulacidn Profesional de Licenciatura de la Universidad
Padagdgica Nacional.

CUARTO. Los casos no previstos en este Reglamento serdn
resueltos por & Consejo Técnico de la Universidad o en la
instancia comespondiente en cada Unidad.

QUINTO. El presente Reglamento sa dictamind en Iz 128 Sesién
Ordinaria del Consejo Aczdémico, celebrada el 12 de junio de
2018 y se aprobd por 1a C. Rectora de [a Universidad Pedagagica
Macicnal, Dra. Rosa Marla Torres Hernandez, en la Ciudad de
Mexico, a los dieciséis dias del mes de abrl del ano dos mil
diecinueve, en términos de la fraccion IX dal articulo 12 del
Decreto que crea la Universidad Pedagdgica Nacional, publicado
en el Digrio Oficial de la Federacidn el 29 de agosto de 1978,

“Educar para Transformar”.

Dra. Rosa Maria Torres Hemandez
Rectora
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